T.C.
ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayllmayacak Sekilde
Yaralanan Isci Alim Ilam

Anadolu Universitesi ve bagli birimlerinde Siirekli Is¢i olarak istihdam edilmek iizere
4857 sayil1 Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda ISKUR araciligs ile Lisans i¢in KPSS
(P3) Puan siralamasi ve Sozlii Sinav, Ortadgretim mezunlari i¢in Noter Kurast ve S6zlii Sinav
yontemi ile Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralanan 5 (bes) Siirekli Isci almacaktir.

Talep sartlarina durumu uyan adaylar, ilanin yaymlandigi tarihten itibaren 5 giin
icerisinde Eskisehir ISKUR il Midiirliigiine/Hizmet Merkezine sahsen veya
https://www.iskur.gov.tr/ internet adresi tizerinden basvuru yapabilirler.

Adaylardan, gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler ile sartlar1 tasimadigi
sonradan tespit edilenler ilan/kura/sinav/goreve basglama siirecinin her asamasinda
Universitemizce sonlandirilabilecektir.

Taleplere bagvuru yapan ve nihai listede yer alan adaylar, egitim durumu, oncelik
durumu vb. kosullar1 tasiy1p tasimadiklarini s6zlii sitnavdan dnce talebi veren kamu
kurum ve kurulusuna ibraz etmek zorundadir. Bu durumlarini belgeleyemeyenler
veya yanlis beyanda bulunanlar nihai listeden ¢ikarilarak siralamada yer alan diger
kisiler listelere dahil edilecektir.

Atamast yapildigi halde goreve baslamayanlarin, deneme siiresi i¢inde isten
ayrilanlarin, belirtilen siire igerisinde belge teslim etmeyenlerin/feragat edenlerin
veya bagvuru sartlarim1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine, mezkir Yonetmelik
Hiiklimlerine istinaden yedek listeden atama yapilacaktir.

A- GENEL SARTLAR:

1. 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin
Kanun Hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak,

2. Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasin1 tamamlamis ve Ozel Sartlarda belirtilen yas
sartlarin1 doldurmamis olmak.

3. Affa ugramig olsa bile Devletin giivenligine kars1 suclar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢cocugun cinsel istismari suglarindan mahkim
olmamak sartiyla; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezas1 alan ya da ceza siliresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini
aklama veya kacakeilik suclarindan hiikiim giyenlerden cezasin1 tamamlayanlar,
cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan
eski hiikiimlii belgesi ile durumlarini belgelendirmek,


https://www.iskur.gov.tr/

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca Arsiv Arastirmast
olumlu sonu¢lanmak.

Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar1 tagimak.
Talep sartlarin1 tagimadigr sonradan anlasilan bagvurular ilan/kura/sinav/goreve
baslama siirecinin her asamasinda reddedilebilecektir.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi
almamis olmak.

Goreve baslayacak personelin gorevini yapmasma engel saglik sorununun
bulunmamast.

Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf
olmak.)

Ilan edilen isgiicii talebinde belirtilen 6grenim durumu sartlarina son basvuru tarihi
itibariyle sahip olmak.

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

Lisans egitim diizeyindeki is¢i alimi igin KPSS (P3) girmis olmak.

Kamu kurum ve kuruluslarinin stirekli is¢i kadrolarinda c¢alisirken, disiplin
sorusturmasi veya 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasmin (II)
numarali bendi geregince hizmet akdinin feshi veya ilgili disiplin mevzuati uyarinca
gorevinden veya meslekten ihra¢ edilenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.
Alnacak iscilerin deneme siiresi otuz giin olup, deneme siiresi i¢inde basarisiz
olanlarin is akdi bildirim siiresi beklenmeksizin tazminatsiz feshedilecektir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarima Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alimmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 16. maddesinde yer alan “Kamu kurum ve
kuruluglar1 ise yerlestirilecek kisileri, Kurum tarafindan gonderilen listelerdeki
adaylar arasinda yapacag sinav ile belirler.”” hiikmii uyarmca Universitemiz
tarafindan yapilacak ig¢i aliminda kura sonrasi sadece Sozli sinav yOntemi
kullanilarak siav yapilacaktir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen "ise gondermede Oncelikli
olanlar" mezkr yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecektir.



B-OZEL SARTLAR:

OGRENIM YAS IKAMETGAH ALINACAK Kisi
HIiZMET TURU DURUMU DURUMUY ARALIGI ADRESI SAYISI YONTEM OZEL SARTLAR
Eski Hikiimlii Lisans mezunu 18-45 Eskisehir i ve 1 KPSS (P3) 2022 Y1l Kamu
veya Terdrle olmak ligeleri (Erkek/Kadin) Puan Personel Segme
Biiro Iscisi Miicadelede Siralamas1/Sozlii Sinavina girmis olmak.
Malul Sinav
Sayilmayacak
Sekilde
Yaralanan
Temizlik, dagitim,
tagima ve benzeri
hizmetlerin yerine
Eski Hiikiimlii Ortadgretim | 18-40 Eskisehir ili ve 4 Kura/Sozlii Smay | Getirimesinde
veya Terorle kurumlarindan Ilgeleri (Erkek/Kadm) goreYlendlrllecektlr.
Beden Is¢isi Miicadelede mezun olmak Vfirsh}:ah veya
(Genel) Malul doéniigtimlii galigmaya
Sayilmayacak engel dururnu
Sekilde olmamak. Ilan edilen
Yaralanan isi yapmasina engel
saglik sorunu
bulunmamak.

BASVURU SEKLI VE TARIHI

Talep sartlarmi tastyan adaylar 26.02.2024-01.03.2024 tarihleri arasinda ISKUR

Eskigehir il midirliikklerinden/ hizmet merkezlerinden, hizmet noktalarindan veya
https://esube.iskur.gov.tr internet adresi iizerinden “Is Arayan” linkine T.C. Kimlik Numaras1
ve sifresi ile giris yaparak bagvuru yapabileceklerdir.

Her aday, ISKUR’ da yayinlanan listede belirtilen bir meslek koluna basvurabilir.

SOZLU SINAV VE KURA ISLEMLERI

Lisans egitim diizeyindeki taleplere, KPSS (P3) puaniyla bagvuran talep sartlarina
uygun adaylar arasindan, en yliksek KPSS (P3) puan siralamasi yapilarak agik is
sayisinin oranlaria bakilmaksizin en son adayin KPSS (P3) puani ile ayn1 puana sahip
adaylarda listeye eklenecektir.

Lisans diizeyinde KPSS (P3) puaniyla basvuran adaylar S6zlii Sinava alinacaktir.

Kura usulii ile ige alimlarda kura ¢ekimi, mevzuatina uygun olarak noter huzurunda
yapilir. Kura isleminin 13.03.2024 tarihinde saat 14.00 Universitemiz Ogrenci
Merkezi Binasinda bulunan Nasrettin Hoca Salonunda yapilmasi planlanmis olup,
herhangi bir degisiklik olmas1 durumunda Universitemiz internet sitesinde
(https://www.anadolu.edu.tr/duyurular) duyurulur. Bu duyuru teblig mahiyetinde

kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz. Adaylar
istemeleri halinde kura ¢ekimini izleyebilecektir.

Sozlii sinava alinacak asil adaylarin listesi agik is sayisinin dort kati, oncelik hakkina
sahip olanlarin dort kat1 olarak kura ¢ekimi sonucu belirlenir. Kura ile ayrica agik is
sayisinin ii¢ kat1 yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste olusturulur.

Kura ¢ekimi sonucunda belirlenen adaylar S6zIii Sinava alinacaktir.

Kura sonucunda ismi asil listede olup, siiresi iginde evrak teslim etmeyen, eksik evrak
teslim eden veya sOzlii sinava katilmayan adaylarin yerine kurada yedek olarak
belirlenen adaylar sirayla sozlii sinava cagrilacaktir.



https://www.anadolu.edu.tr/duyurular

Durumlarini1 belgeleyemeyenler, yanlis beyanda bulunanlar, eksik belge getirenler ve
belge kontrolii sonucunda ilan sartlarin1 tasimadigi anlasilan adaylar listelerden
cikarilacak ve yerlerine siralamada yer alan diger kisiler dahil edilecektir.

So6zIi simavin gilin, saat ve yeri ile sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi
Universitemizin internet sitesinde (https://www.anadolu.edu.tr/duyurular) duyurulur.
Bu duyuru teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmaz

Sozli sinavda basarili olmak icin sozlii sinavin 100 (yiiz) tam puan {izerinden en az 70
(yetmis) tam puan alinmasi gerekmektedir.

Sozlii sinav puani en yiiksek adaydan baglanmak suretiyle acik is sayisi kadar asil ve
acik is sayisinin iki kat1 sayida yedek aday belirlenecektir.

So6zli sinavda basarili olup da ise baglamayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki
kisiden baglamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

Yapilan sinavlar sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar Universitemizin
internet sitesinde (https://www.anadolu.edu.tr/duyurular) ilan edilecek olup, adaylara
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Bagvuru yapan adaylarin basvuru siirecini belirtilen Universitemiz internet adresinden
takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

BELGE TESLIiM ISLEMLERI

Goreve baslamaya hak kazanan adaylar Universitemiz internet adresinde
(https://www.anadolu.edu.tr/duyurular) istenilen belgeleri belirtilecek tarihe kadar
Personel Daire Baskanligia (Is¢i ve Sozlesmeli Personel Ozliik isleri Sube Miidiirliigii)
sahsen teslim edeceklerdir.

Belgeleri teslim alinan adaylarin, Arsiv Arastirmasinin sonuglanmasini miiteakip géreve
baslamalar1 saglanacaktir.

Hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin; bu durumlarinm
belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesine miiteakip goreve
baglamalar1 saglanacaktir.

SOZLU SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ADAYLARDAN iSTENEN BELGELER

Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Fotokopisi

Adli Sicil Kayd: (E-Devlet Sisteminden barkodlu)

Diploma, gegici mezuniyet veya denklik belgesi (E-Devlet Sisteminden barkodlu)
Fotograf (4 adet)

Eski Hiikiimlii belgesi (Eskisehir Adliyesi Infaz Biirosu)

Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (E-Devlet Sisteminden barkodlu)

Asil adaylardan saglik kurulu raporu istenecektir.

Lisans mezunlari i¢in 2022 Y1li Kamu Personel Segme Sinavi Sonug belgesi (E-Devlet
Sisteminden barkodlu)

Terorle miicadele sirasinda malul sayillmayacak sekilde yaralananlar, saglik raporu ve
terorle miicadelede yaralandigini belgeleyen komutanlik yazisiyla; terdrle miicadelede
gostermis olduklar1 {istiin basar1 nedeniyle takdire layik goriilenler ise asgari tugay
komutanliklarinca, Jandarma Genel Komutanligi i¢in asgari alay komutanliklarinca
kendilerine verilen takdir belgeleriyle durumlarini belgelendirir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin siirekli is¢i kadrolarinda ¢alisirken, disiplin sorusturmasi
veya 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinm (II) numarali bendi
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geregince hizmet akdinin feshi diginda bir neden ile is akdi feshedilenler. (5) Birinci
fikranin (¢) bendinde belirtilen oncelik hakkindan yararlanacaklar, durumlarin1 daha
once caligtiklart kamu kurum ve kuruluslarindan alacaklari belgeyle ispatlamak
zorundadir.

[lanen Duyurulur.



